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NEPRIKLAUSOMO AUDITORIAUS IŠVADA 

 

 

 

Viešosios įstaigos „Europinių inovacijų centro“ steigėjams  

Viešosios įstaigos „Europinių inovacijų centro“ vadovybei 

 

 

 

 

Išvada dėl finansinių ataskaitų audito 

 

Sąlyginė nuomonė 

Mes atlikome Viešosios įstaigos „Europinių inovacijų centro“ (toliau – Įstaiga) finansinių ataskaitų, 

kurias sudaro 2024 m. gruodžio 31 d. finansinės būklės ataskaita ir tą dieną pasibaigusių metų veiklos 

rezultatų ataskaita ir aiškinamasis raštas įskaitant reikšmingų apskaitos metodų santrauką, auditą.  

.Mūsų nuomone, išskyrus pastraipoje „Pagrindas sąlyginei nuomonei pareikšti“ aprašytų dalykų 

poveikį atitinkamiems duomenims, pridėtos finansinės ataskaitos visais reikšmingais atžvilgiais 

teisingai pateikia apie Įstaigos 2024 m. gruodžio 31 d. finansinę padėtį ir tą dieną pasibaigusių metų 

finansinius veiklos rezultatus pagal Lietuvos finansinės atskaitomybės standartus. 

 

Pagrindas sąlyginei nuomonei pareikšti 

Įstaigos 2024 m. gruodžio 31 d. pasibaigusių metų finansinė atskaitomybė, parengta pagal Lietuvos 

Respublikoje galiojančius teisės aktus, reglamentuojančius buhalterinę apskaitą ir finansinės 

atskaitomybės sudarymą, bei Lietuvos finansinės atskaitomybės standartus, pagal Tarptautinių audito 

standartų  reikalavimus audituota nebuvo. Todėl patvirtinti, kad  2024 m. gruodžio 31 d. finansinėje 

atskaitomybėje pateikti praėjusių finansinių metų  duomenys yra teisingi, mes negalime.                     

2023 m. gruodžio 31 d. finansinės būklės ataskaitos likučiai buvo naudojami nustatant 2024 m. 

gruodžio 31 d. dienos pasibaigusių metų veiklos rezultatus. 

 

Auditą atlikome pagal tarptautinius audito standartus (toliau – TAS). Mūsų atsakomybė pagal šiuos 

standartus išsamiai apibūdinta šios išvados skyriuje „Auditoriaus atsakomybė už finansinių ataskaitų 

auditą“. Mes esame nepriklausomi nuo Fondo pagal Tarptautinių apskaitos specialistų etikos 

standartų valdybos išleistą Tarptautinį apskaitos profesionalų etikos kodeksą (įskaitant tarptautinius 

nepriklausomumo standartus) (toliau – TASESV kodeksas) ir Lietuvos Respublikos finansinių 

ataskaitų audito ir kitų užtikinimo paslaugų įstatymo reikalavimus, susijusius su auditu Lietuvos 

Respublikoje. Mes taip pat laikomės kitų etikos reikalavimų, susijusių su Lietuvos Respublikos 

finansinių ataskaitų audito ir kitų užtikinimo paslaugų įstatymu ir TASESV kodeksu. Mes tikime, kad 

mūsų surinkti audito įrodymai yra pakankami ir tinkami mūsų nuomonei pagrįsti. 
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Kita informacija  

Kitą informaciją sudaro informacija, pateikta Įstaigos vadovybės ataskaitoje, tačiau ji neapima 

finansinių ataskaitų ir mūsų auditoriaus išvados apie jas. Vadovybė yra atsakinga už kitos 

informacijos pateikimą. 

Mūsų nuomonė apie finansines ataskaitas neapima kitos informacijos ir mes nepateikiame jokios 

formos užtikrinimo išvados apie ją, išskyrus kaip nurodyta toliau. 

Atliekant finansinių ataskaitų auditą, mūsų atsakomybė yra perskaityti kitą informaciją ir apsvarstyti, 

ar yra reikšmingų neatitikimų informacijai, pateiktai finansinėse ataskaitose, arba mūsų žinioms, 

pagrįstoms atliktu auditu, ir ar ji yra kitaip reikšmingai iškraipyta. Jeigu remdamiesi atliktu darbu 

pastebime reikšmingą kitos informacijos iškraipymą, mes turime atskleisti šį faktą. Mes neturime su 

tuo susijusių pastebėjimų. 

Mes taip pat privalome įvertinti, ar Įstaigos vadovybės ataskaitoje pateikta finansinė informacija 

atitinka tų pačių finansinių metų finansines ataskaitas bei ar vadovybės ataskaita, buvo parengta 

laikantis taikomų teisinių reikalavimų. Mūsų nuomone, pagrįsta finansinių ataskaitų audito metu 

atliktu darbu, visais reikšmingais atžvilgiais: 

• Įstaigos vadovybės ataskaitoje pateikti finansiniai duomenys atitinka tų pačių finansinių metų 

finansinių ataskaitų duomenis; ir 

• Įstaigos vadovybės ataskaita buvo parengta laikantis LR įmonių ir įmonių grupių 

atskaitomybės įstatymo reikalavimų. 

 

Vadovybės ir už valdymą atsakingų asmenų atsakomybė už finansines ataskaitas  

Vadovybė yra atsakinga už šių finansinių ataskaitų parengimą ir teisingą pateikimą pagal Lietuvos 

finansinės atskaitomybės standartus / tarptautinius finansinės atskaitomybės standartus ir tokią vidaus 

kontrolę, kokia, vadovybės nuomone, yra būtina finansinėms ataskaitoms parengti be reikšmingų 

iškraipymų dėl apgaulės ar klaidos.  

Rengdama finansines ataskaitas vadovybė privalo įvertinti Įstaigos gebėjimą tęsti veiklą ir atskleisti 

(jei būtina) dalykus, susijusius su veiklos tęstinumu ir veiklos tęstinumo apskaitos principo taikymu, 

išskyrus tuos atvejus, kai vadovybė ketina likviduoti Įstaigą ar nutraukti veiklą arba neturi kitų realių 

alternatyvų, tik taip pasielgti. 

Už valdymą atsakingi asmenys privalo prižiūrėti Įstaigos finansinių ataskaitų rengimo procesą. 

 

Auditoriaus atsakomybė už finansinių ataskaitų auditą 

Mūsų tikslas yra gauti pakankamą užtikrinimą dėl to, ar finansinės ataskaitos kaip visuma nėra 

reikšmingai iškraipytos dėl apgaulės ar klaidos, ir išleisti auditoriaus išvadą, kurioje pateikiama mūsų 

nuomonė. Pakankamas užtikrinimas – tai aukšto lygio užtikrinimas, o ne garantija, kad reikšmingą 

iškraipymą, jeigu jis yra, visada galima nustatyti per auditą, kuris atliekamas pagal TAS. Iškraipymai, 

kurie gali atsirasti dėl apgaulės ar klaidos, laikomi reikšmingais, jeigu galima pagrįstai numatyti, kad 

atskirai ar kartu jie gali turėti didelės įtakos vartotojų ekonominiams sprendimams, priimamiems 

remiantis finansinėmis ataskaitomis.  

Atlikdami auditą pagal TAS, viso audito metu priėmėme profesinius sprendimus ir laikėmės 

profesinio skepticizmo principo. Mes taip pat:  

• Nustatėme ir įvertinome finansinių ataskaitų reikšmingo iškraipymo dėl apgaulės arba klaidų 

riziką, suplanavome ir atlikome procedūras kaip atsaką į tokią riziką ir surinkome pakankamų 

tinkamų audito įrodymų mūsų nuomonei pagrįsti. Reikšmingo iškraipymo dėl apgaulės 
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neaptikimo rizika yra didesnė nei reikšmingo iškraipymo dėl klaidų neaptikimo rizika, nes 

apgaule gali būti sukčiavimas, klastojimas, tyčinis praleidimas, klaidingas aiškinimas arba vidaus 

kontrolių nepaisymas. 

• Supratome su auditu susijusias vidaus kontroles, kad galėtume suplanuoti konkrečiomis 

aplinkybėmis tinkamas audito procedūras, o ne tam, kad galėtume pareikšti nuomonę apie 

Įstaigos vidaus kontrolės veiksmingumą.  

• Įvertinome taikomų apskaitos metodų tinkamumą ir vadovybės atliktų apskaitinių vertinimų bei 

su jais susijusių atskleidimų pagrįstumą.  

• Padarėme išvadą dėl taikomo veiklos tęstinumo apskaitos principo tinkamumo ir dėl to, ar, 

remiantis surinktais įrodymais, egzistuoja su įvykiais ar sąlygomis susijęs reikšmingas 

neapibrėžtumas, dėl kurio gali kilti reikšmingų abejonių dėl Įstaigos gebėjimo tęsti veiklą. Jeigu 

padarome išvadą, kad toks reikšmingas neapibrėžtumas egzistuoja, auditoriaus išvadoje 

privalome atkreipti dėmesį į susijusius atskleidimus finansinėse ataskaitose arba, jeigu tokių 

atskleidimų nepakanka, turime modifikuoti savo nuomonę. Mūsų išvados pagrįstos audito 

įrodymais, kuriuos surinkome iki auditoriaus išvados datos. Tačiau, būsimi įvykiai ar sąlygos 

gali lemti, kad Įstaiga negalės toliau tęsti savo veiklos. 

• Įvertinome bendrą finansinių ataskaitų pateikimą, struktūrą ir turinį, įskaitant atskleidimus, ir tai, 

ar finansinėse ataskaitose pateikti pagrindžiantys sandoriai ir įvykiai taip, kad atitiktų teisingo 

pateikimo koncepciją. 

 

Mes, be visų kitų dalykų, privalome informuoti už valdymą atsakingus asmenis apie audito apimtį ir 

atlikimo laiką bei reikšmingus audito pastebėjimus, įskaitant svarbius vidaus kontrolės trūkumus, 

kuriuos nustatėme audito metu. 

 

 

Direktorius/auditorius       Robertas Kaliatka 

Auditoriaus pažymėjimo Nr. 000111 

2025 m. balandžio 30 d. 

 

UAB „Euroauditas“ 

Žirmūnų  g.  48-27, LT 09226 Vilnius 

Audito įmonės pažymėjimo Nr. 001398 



PATVIRTINTA

20___ m. ____________d.

(Eurais)

Eil.Nr. TURTAS Pastabų Nr.

Ataskaitinis 

laikotarpis

Praėjęs ataskaitinis 

laikotarpis

 A. ILGALAIKIS TURTAS 12 50000 0

 I. NEMATERIALUSIS TURTAS

 II. MATERIALUSIS TURTAS 12 0 0

 III. FINANSINIS TURTAS

IV. KITAS ILGALAIKIS TURTAS 50000
 B. TRUMPALAIKIS TURTAS 24+27 136325 314449

 I. ATSARGOS 0 32
II. PER VIENERIUS METUS GAUTINOS SUMOS 244 19302 168811

III. KITAS TRUMPALAIKIS TURTAS 243 625 625

IV. PINIGAI IR PINIGŲ EKVIVALENTAI 27 116398 144981

              TURTAS IŠ VISO: 12+24+27 186325 314449

Eil.Nr.

NUOSAVAS KAPITALAS IR 

ĮSIPAREIGOJIMAI Pastabų Nr.

Ataskaitinis 

laikotarpis

Praėjęs ataskaitinis 

laikotarpis

C. NUOSAVAS KAPITALAS 30+34 36838 27520

I. DALININKŲ KAPITALAS 30 145 145

II. KITI REZERVAI

III. NELIEČIAMAS KAPITALAS

IV. SUKAUPTAS VEIKLOS REZULTATAS 34 36693 27375

D. FINANSAVIMO SUMOS 35 36907 102880

E. MOKĖTINOS SUMOS IR ĮSIPAREIGOJIMAI 40+44 112580 184049

I. ILGALAIKIAI ĮSIPAREIGOJIMAI 40 45345 72552

II. TRUMPALAIKIAI ĮSIPAREIGOJIMAI 44 67235 111497

NUOSAVAS KAPITALAS, FINANSAVIMO 

SUMOS IR ĮSIPAREIGOJIMAI, IŠ VISO: 30+34+40+44 186325 314449

Direktorė Daiva Damulevičienė
(ūkio subjekto vadovo pareigų pavadinimas) (parašas) (vardas, pavardė)

Vyr, buhalterė Lina Ūdrienė
(vyriausiojo buhalterio (buhalterio) arba galinčio 

tvarkyti apskaitą kito asmens pareigų pavadinimas)

(parašas) (vardas, pavardė)

PAGAL 2024 m. gruodžio 31d. DUOMENIS

2024 m. gruodžio 31 d. Nr. ____________

Pelno nesiekiančių ribotos civilinės atsakomybės juridinių

asmenų buhalterinės apskaitos ir finansinių ataskaitų 

sudarymo ir pateikimo ir politinių kampanijų dalyvių neatlygintinai gauto 

turto ir paslaugų įvertinimo taisyklių

Europinių inovacijų centras

(Ūkio subjekto pavadinimas)

Įm. kodas 134804532, Kaunas, Algirdo g. 32A, LT-50153

(kodas, buveinės adresas)

FINANSINĖS BŪKLĖS ATASKAITA



PATVIRTINTA

(Eurais)

Eil. Nr. Straipsniai Pastabų Nr.

Ataskaitinis 

laikotarpis

Praėjęs 

ataskaitinis 

laikotarpis
I. PAJAMOS 50+531+537 69716 46820

1

Pajamos už suteiktas paslaugas, parduotas 

prekes 50 3000 9550

2 Finansavimo pajamos 531 54062 35829

3 Kitos pajamos 537 12654 1441

II. SĄNAUDOS 600+611+631 59908 26898

1 Suteiktų paslaugų, parduotų prekių savikaina 600 1459 8186

2 Kitos sąnaudos 4387
3 Veiklos sąnaudos 611+631 54062 35828

III.

VEIKLOS REZULTATAS PRIEŠ 

APMOKESTINIMĄ 50+531+537-600-611-631 9808 2808

IV. PELNO MOKESTIS 65 490 140

V. GRYNASIS VEIKLOS REZULTATAS

50+531+537-600-611-631-

65 9318 2666

Direktorė

(ūkio subjekto vadovo pareigų pavadinimas) (parašas)

Vyr. buhalterė
(vyriausio buhalterio (buhalterio) arba galinčio 

tvarkyti apskaitą kito asmens pareigų 

pavadinimas) (parašas)

Pelno nesiekiančių ribotos civilinės atsakomybės 

juridinių

asmenų buhalterinės apskaitos ir finansinių ataskaitų 

sudarymo ir pateikimo ir politinių kampanijų dalyvių 

neatlygintinai gauto turto ir paslaugų įvertinimo taisyklių 

EUROPINIŲ INOVACIJŲ CENTRAS

įm. kodas 134804532, Kaunas, Algirdo g. 32A, LT-50153

20____m.________d.

VEIKLOS REZULTATŲ ATASKAITA

PAGAL    2024m. gruodžio 31d.   DUOMENIS

2024 m.gruodžio 31d.  Nr.____________

Daiva Damulevičienė
(vardas, pavardė)

Lina Ūdrienė
(vardas, pavardė)



2024 METŲ FINANSINĖS ATSKAITOMYBĖS 
 AIŠKINAMASIS RAŠTAS 

 

2024 m. gruodžio 31 d. 

 

1.BENDROJI DALIS 

 

1.1 Įregistravimo data ir kiti pagrindiniai duomenys 

Viešoji įstaiga „Europinių inovacijų centras“ (EiNC) įkurta 1996 m. Perregistruota 2007 m. 

balandžio 11 d., įmonės kodas 134804532 (ERVK – 855900). Centras yra pelno nesiekiantis, 

ribotos civilinės atsakomybės juridinis asmuo. 

 

1.2. Informacija apie įmonės buveinę 

Įmonės adresas: Kaunas, Algirdo g. 32A, LT-50153 

1.3. Finansiniai metai 

Organizacijos finansiniai metai trunka 12 mėnesių, kurie prasideda sausio 1 d. ir baigiasi 

gruodžio 31 dieną. 

1.4. Organizacijos veikla 

Europinių inovacijų centro steigėjas yra Socialinių inovacijų fondas. 

Pagrindinės tikslinės grupės, kurioms padeda EiNC yra jaunimas (nedirbantys ir nesimokantys 

jaunuoliai, žemos kvalifikacijos jaunuoliai, mokyklos nebaigę jaunuoliai) ir suaugusieji (bedarbiai, 

neįgalieji, vieniši tėvai, migrantai, senjorai, moterys, įskaitant patyrusias smurtą artimoje aplinkoje). 

Centre jiems siūlomi kvalifikacijos kėlimo kursai, kuriais siekiama tobulinti jaunimo ir suaugusiųjų 

įgūdžius. Siekdamas suteikti geresnes švietimo ir mokymo paslaugas, EiNC įgyvendina 

nacionalinius ir tarptautinius projektus, kurių metu rengia bei išbando naujas mokymosi programas, 

kuria mokymosi medžiagą, pritaikytą specifiniams tikslinių grupių poreikiams. 

 

Europinių inovacijų centro tikslas – įgyvendinti skaitmeninę švietimo kultūrą, taikant inovatyvią 

pedagogiką, kurią sudaro IKT, elektroninis mobilusis mokymasis bei mišrus mokymasis. 

Siūlomuose mokymuose yra pritaikyta mokomoji medžiaga, kurią sudaro atvirieji švietimo ištekliai 

apie pagrindines kompetencijas bei pagrindinius bendruosius gebėjimus. 

 

1.5. Darbuotojų skaičius 

Ataskaitinio laikotarpio pabaigoje dirbo 7 darbuotojai. 

 

2.APSKAITOS POLITIKA 

 

2.1. Norminiai aktai, kuriais vadovaujantis parengta finansinė atskaitomybė 

VšĮ EiNC yra pelno nesiekiantis ribotos civilinės atskaitomybės viešas juridinis asmuo, 

veikantis pagal savo įstatus ir besivadovaujantis šiais teisės aktais: 

- Pelno nesiekiančių juridinių asmenų buhalterinės apskaitos ir finansinių ataskaitų 

sudarymo ir pateikimo taisyklės, 2004 11 22, Nr.1K-372 (2018 12 18 įsakymo Nr. 1K-443 nauja 

redakcija). 

- LR finansinės apskaitos įstatymu, 2001 m. lapkričio mėn. 6d. Nr. XIV-680 

- Lietuvos Respublikos viešųjų įstaigų įstatymu Nr. IX-1977. 

- Civiliniu kodeksu bei kitais teisiniais aktais, reglamentuojančiais labdaros paramos fondų 

veiklą. 



Per ataskaitinius finansinius metus apskaitos politika nesikeitė. Apskaita tvarkoma 

dvejybiniu įrašu, naudojant Lietuvos Respublikos piniginį vienetą eurą. 

 

 

2.2. Užsienio valiutų operacijos 
 

Ūkiniai įvykiai ir ūkinės operacijos, kurių buvimas ir atlikimas, susijęs su užsienio valiuta, 

apskaitoje perskaičiuojami į eurus pagal Lietuvos banko nustatytą užsienio valiutos santykį, 

galiojantį ūkinio arba ūkinės operacijos atlikimo dieną. 

 

2.3. Ilgalaikis materialiojo turto nusidėvėjimo skaičiavimo metodai 

Ilgalaikis nematerialusis turtas  

Minimali vertė 1000 EUR (nuo 2017.01.02). Įsigijus nematerialųjį turtą, jis apskaitoje 

registruojamas įsigijimo savikaina. Balanse jis parodomas balansine verte, lygia jo likutinei vertei, 

kuri apskaičiuojama iš įsigijimo savikainos atimant sukauptą amortizaciją ir vertės sumažėjimo 

sumą. Amortizacija skaičiuojama tiesiogiai proporcingu (tiesiniu) metodu. Likvidacinė vertė 

nustatoma 0,29 EUR.  

Naudingo tarnavimo laikas: programinė įranga – 3 metai. 

Ilgalaikis materialusis turtas  

Įsigytas ilgalaikis materialusis turtas pirminio pripažinimo metu apskaitoje užregistruojamas 

įsigijimo savikaina. Balanse ilgalaikis materialusis turtas parodomas balansine verte, lygia jo 

likutinei vertei, kurią sudaro suma, gauta iš ilgalaikio materialiojo turto savikainos atėmus 

nusidėvėjimo sumą, sukauptą per visą jo naudingo tarnavimo laiką. 

Minimali vertė 1000 EUR (nuo 2017.01.02). 

Ilgalaikio materialiojo turto nusidėvėjimas skaičiuojamas tiesiogiai proporcingu (tiesiniu) 

metodu. Likvidacinė vertė nustatoma 0,29 EUR. 

Nustatytas toks kiekvienos turto grupės turto naudingo tarnavimo laikas (metais): 

1. kompiuterinė technika ir ryšių priemonės (kompiuteriai, jų tinklai ir įranga) – 3 metai. 

2. baldai (išskyrus naudojamus viešbučių veiklai) – 6 metai 

3. kitas neišvardintas turtas (inventorius) – 4 metai. 

2.4. Atsargų įkainojimo būdai 

Atsargoms priskiriamas turtas, skirtas pajamoms uždirbti per vienerius metus. Atsargos 

apskaitomos įsigijimo verte, kurią sudaro prekių pirkimo kaina. Kitos, su atsargų įsigijimu 

susijusios išlaidos (transporto, negrąžintini mokesčiai) priskiramos to laikotarpio, per kurį jos buvo 

patirtos, sąnaudoms. Įsigyto mažaverčio inventoriaus, kanceliarinių prekių vertė pripažįstama 

sąnaudomis iš karto  pradėjus jį naudoti. 

 

2.5. Pinigai ir pinigų ekvivalentai 

Grynuosius pinigus sudaro grynieji pinigai įmonės kasoje ir pinigai banke. 

2.6. Nuosavas kapitalas 

Europinių inovacijų centro nuosavą kapitalą sudaro įstatinis kapitalas ir sukauptas veiklos 

rezultatas, kurį sudaro ataskaitinių metų rezultatas, parodytas ataskaitinio laikotarpio veiklos 

rezultatų ataskaitoje, ir ankstesnių ataskaitinių laikotarpių veiklos rezultatų suma. 

2.7. Finansavimo apskaita 

EiNC finansavimo šaltiniais gali būti:  

- tikslinis finansavimas (iš valstybės biudžeto, iš savivaldybės biudžeto, ir iš kitų šaltinių, t.y. ES 

lėšos),  

-  juridinių ir fizinių asmenų parama (tai pagal paramos įstatymą perduoti pinigai ar turtas ir VMI 

pervedama procentinė dalis nuo gyventojų pajamų mokesčio), 

- kitas finansavimas.  

Finansavimo sumos pripažįstamos finansavimo pajamomis tą ataskaitinį laikotarpį, kai 

panaudojamos – padaromos sąnaudos, kurioms kompensuoti skirtos finansavimo sumos.   



Per mokestinį laikotarpį nepanaudotas finansavimo likutis nepriskiriamas mokestinio 

laikotarpio ūkinės komercinės veiklos pajamoms, o perkeliamas į kitus mokestinius laikotarpius, 

tolimesniam įmonės įstatuose nustatytų tikslų įgyvendinimo finansavimui. 

 

2.8. Įsipareigojimai 

Įsipareigojimai apskaitoje registruojami tik tada, kai EiNC prisiima įsipareigojimą 

sumokėti pinigus (skolas darbuotojams, prekių tiekėjams, paslaugų teikėjams, valstybės ir 

savivaldybių institucijoms, bei kitiems juridiniams bei fiziniams asmenims). 

 

2.9. Pajamų ir sąnaudų pripažinimas 

Pajamos pripažįstamos ir registruojamos apskaitoje vadovaujantis kaupimo principu. Pagal 

kaupimo principą pajamos turi būti registruojamos tada, kai jos uždirbtos, neatsižvelgiant į tai, ar 

pinigai gauti ar ne. Pajamomis laikomas tik įmonės ekonominės naudos padidėjimas. Pajamomis 

nepripažįstamas tikslinis finansavimas (dotacijos, tiksliniai įnašai ir kt.). 

Sąnaudos pripažįstamos tuo ataskaitiniu laikotarpiu, kai buvo uždirbtos su jomis susijusios 

pajamos. Į pinigų gavimo ir išleidimo laiką neatsižvelgiama nei pripažįstant, nei registruojant 

apskaitoje pajamas ar sąnaudas. 

Išlaidos, kurios nesusijusios su pajamomis, uždirbtomis per ataskaitinį laikotarpį, bet 

skirtos pajamoms uždirbti būsimaisiais laikotarpiais, apskaitoje registruojamos ir rodomos 

finansinės būklės ataskaitoje kaip turtas (ateinančių laikotarpių sąnaudos). 

Ataskaitinio laikotarpio pelno mokesčio sąnaudos ir pelno mokesčio įsipareigojimas 

pripažįstami tą laikotarpį, už kurį yra apskaičiuoti Lietuvos Respublikos pelno mokesčio įstatymo 

nustatyta tvarka. 

 

3. AIŠKINAMOJO RAŠTO PASTABOS 

3.1. Ilgalaikio turto būklė 

 

EiNC veikloje yra naudojamas ilgalaikis materialusis turtas, kuris balanse 

pateikiamas likutine verte laikoma lygia nuliui, kompiuterinė įranga ir baldai. 

 

Balanse kitas ilgalaikis turtas – 45345 eur. Projektinės lėšos pagal sutartis gautinos po vienerių 

metų. 

 

3.2. Trumpalaikis turtas 

 Gautinos sumos 

 

Eilės 

Nr. 

 Likutis 

ataskaitinio 

laikotarpio 

pradžioje 

Gauta per 

ataskaitinį 

laikotarpį 

Panaudota 

per 

ataskaitinį 

laikotarpį 

Likutis 

ataskaitinio 

laikotarpio 

pabaigoje 

1 Projektinės gautinos 

lėšos 

168 442.75 2904.00 147534.00 23812,57 

2 Atskaitingi asmenys 

ir kt gautinos sumos 

368,36 6284.18 6508.67 143,87 

3 Įšaldytos 

sąskaitos 

624,99 0 0 624,99 

 Iš viso 169436,10 9188,18 154042,67 24581,43 

 

 



3.3. Pinigai ir pinigų ekvivalentai  

 

Pinigai banke ir kasoje 2024.12.31, EUR 

 

Pinigai  Finansiniai metai, EUR Praėję finansiniai metai, 

EUR 

   

Pinigai kasoje 0.00 77,42 

Pinigai banke 116398.44 144903.39 

 

3.4. Finansavimo apskaita 

Juridinių asmenų parama  

Eilės 

Nr. 

 Likutis 

ataskaitinio 

laikotarpio 

pradžioje 

Gauta per 

ataskaitinį 

laikotarpį 

Panaudota 

per 

ataskaitinį 

laikotarpį 

Likutis 

ataskaitinio 

laikotarpio 

pabaigoje 

1 VMI pervedama 

procentinė dalis nuo 

gyventojų pajamų 

mokesčio 

1,64 26,34 0 27,98 

3 Iš viso 1,64 26,34 0 27,98 

 

Tikslinio finansavimo sumų pasikeitimas per ataskaitinį laikotarpį 

 

Eilės 

Nr. 

Tikslinio finansavimo 

sumų šaltinis 

Likutis 

ataskaitinio 

laikotarpio 

pradžioje 

Gauta per 

ataskaitinį 

laikotarpį 

Panaudota 

per 

ataskaitinį 

laikotarpį 

Likutis 

ataskaitinio 

laikotarpio 

pabaigoje 

      

1 Valstybės biudžetas 0 0 0 0 

2 Savivaldybių biudžetai     

3 Kiti šaltiniai 102878,81 2904.00 68904.16 36878,65 

4 Iš viso 102878,81 2904.00 68904,16 36878,65 

 

Parama 

Ataskaitiniu laikotarpiu Europinių inovacijų centras paramos nesuteikė ir negavo. 

Ataskaitiniu laikotarpiu centras ilgalaikio turto neįsigijo. 

2024 metais centre buvo 18 savanoriai, bendras savanoriškos veiklos valandų skaičius per 

metus sudaro 1360 valandų. 

 

3.5. Mokėtinos sumos ir įsipareigojimai 

 

Rodikliai Skolos ar jų dalys, 

apmokėtinos 

 

   

Mokėtinų sumų skaidymas 

pagal rūšis 

Iš viso  Per vienerius metus 

Kiti ilgalaikiai įsipareigojimai 

(mokėtinos sumos projektų 

partneriams) 

112082.00 66737 

Skolos tiekėjams 

 

8 8 



Pelno mokesčio 

įsipareigojimai 

490 490 

Su darbo santykiais susiję 

įsipareigojimai: 

  

Mokėtinas darbo užmokestis 

Mokėtinas GPM 

Mokėtinos soc. draudimo 

įmokos 

  

Iš viso: 112580 67235 

 

EiNC vadovei nebuvo suteikta jokių paskolų, garantijų ar turto perleidimo 

 

Per metus, pasibaigusius 2024m. gruodžio 31d. Europinių inovacijų centro vadovei buvo 

priskaičiuotas 6710 EUR atlyginimas. Ataskaitiniu laikotarpiu centre dirbo vienas vadovas.  

Ataskaitinio laikotarpio pabaigoje EiNC dirbo 7 darbuotojai, praėjusių metų pabaigoje - 8 

darbuotojai. 

3.6. Susijusios šalys 

 Sandorių su susijusiomis šalimis nebuvo vykdoma. 

3.7. Veiklos tęstinumas 

 Įstaiga pagal turimas projektines sutartis ir planuojamas vykdyti veiklas tęs veiklą 

ilgiau nei dvejus metus.  

 

3.8. Poataskaitiniai įvykiai 

 

Reikšmingų poataskaitinių įvykių, kurie turėtų įtakos 2024 m. gruodžio 31d. finansinėms 

ataskaitoms, nebuvo. 

 

Įmonės direktorė    Daiva Damulevičienė 

 

Vyr. Buhalterė   Lina Ūdrienė 



 

 

VŠĮ EUROPINIŲ INOVACIJŲ CENTRAS 

(viešosios įstaigos pavadinimas) 

 

 

              2024 m.            VEIKLOS ATASKAITA 

(ataskaitinis laikotarpis) 

 

2025-04-30 

(data) 

 

I SKYRIUS 

INFORMACIJA APIE VEIKLĄ ATASKAITINIU LAIKOTARPIU 

1. Veiklos tikslai: 

1.1. Pagrindiniai Europinių inovacijų centro (EINC) veiklos tikslai – įgyvendinti socialines 

inovacijas tarptautinio bendradarbiavimo, žmogaus teisių apsaugos, socialinės apsaugos ir 

rūpybos, darbo, švietimo, neformalaus ir pilietinio ugdymo, jaunimo švietimo bei ugdymo, 

sveikatos priežiūros, mažumų integracijos, kultūros, religinių ir etinių vertybių puoselėjimo, 

mokslo ir profesinio tobulinimo, sporto, meno, aplinkos apsaugos ir kitose visuomenei 

naudingomis ir nesavanaudiškomis pripažįstamose srityse. 

1.2. Detalūs tikslai: 

1.2.1. Užmegzti ir palaikyti ryšius su tarptautinėmis organizacijomis ir fondais bei dalyvauti 

tarptautinėse programose, orientuotose į socialines inovacijas. 

1.2.2. Jungtis su kitomis organizacijomis, turinčiomis panašius tikslus, bendrai veiklai. 

Bendradarbiauti su nevyriausybinėmis organizacijomis, dalyvauti skėtinėse 

nevyriausybinėse organizacijose. Stiprinti nevyriausybinių organizacijų plėtrą. 

1.2.3. Kurti ir įgyvendinti mokslo, kultūros, švietimo, sporto, meno, religijos, sveikatos 

apsaugos, socialinės globos ir rūpybos, aplinkos apsaugos ir kitas visuomenei 

naudingas ir nesavanaudiškas programas, kurias skelbia Europos Komisija, Lietuvos 

Respublikos Vyriausybė, kitos Lietuvos Respublikos ir tarptautinės organizacijos bei 

fondai. 

1.2.4. Teisės aktų nustatyta tvarka dalyvauti lobistinėje veikloje bei daryti įtaką teisėkūrai, 

siekiant įgyvendinti socialines inovacijas aukščiau minėtose sferose. 

1.2.5. Dalyvauti alternatyvių Vyriausybės veiklos ataskaitų kūrime. 

1.2.6. Atstovauti moteris ir siekti realaus moterų ir vyrų lygybės principo įgyvendinimo 

1.2.7. Padėti asmenims, praradusiems profesinį ir bendrąjį darbingumą, ekonomiškai 

neaktyviems, negalintiems lygiomis sąlygomis konkuruoti darbo rinkoje, skatinti šių 

asmenų grįžimą į darbo rinką, jų socialinę integraciją bei mažinti socialinę atskirtį. 

1.2.8. Skatinti ir padėti diegti į socialinę sferą informacines technologijas ir skaitmeninės 

transformacijos pažangą bei pasiekimus mokslo ir įvairiose technikos srityse. 

1.2.9. Skatinti mokymąsi visą gyvenimą, stiprinti suaugusiųjų ir jaunimo bendruosius 

gebėjimus, dalyvauti neformaliojo suaugusiųjų švietimo programose. 

1.2.10. Prisidėti prie žaliojo kurso ir tvarumo. 

2. Uždaviniai: 

2.1. Skatinti mokymąsi visą gyvenimą, stiprinti suaugusiųjų ir jaunimo bendruosius gebėjimus, 

dalyvauti neformaliojo suaugusiųjų švietimo programose 

2.2. Bedarbiams ir socialiai remtiniems asmenims suteikti galimybę įgyti žinių ir įgūdžių, 

atitinkančių šiuolaikinės darbo rinkos reikalavimus bei padėti jiems tapti socialiai aktyviais 

ir ekonomiškai nepriklausomais. 

2.3. Remti ir plėsti bendradarbiavimą įgyvendinant bendrus projektus ir dalinantis gerąja praktika 

nacionaliniame, Europos ir tarptautiniame lygmenyje. 
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2.4. Kurti ir įgyvendinti socialines inovacijas, padėsiančias pagerinti socialiai remtinų 

visuomenės piliečių statusą ir gyvenimo sąlygas. 

2.5. Sukurti naujas, specialiai paruoštas mokymo programas, kurios užtikrintų socialiai remiamų 

asmenų integravimą į aktyvų socialinį gyvenimą. 

3. Siekiant veiklos tikslų atlikti darbai: 

3.1. Siekdamas numatytų tikslų EINC rengė mokymo programas ir organizavo įvairias 

mokomąsias veiklas: seminarus, studijų vizitus, konferencijas, sklaidos veiklas nacionaliniu, 

regioniniu ir Europiniu lygiu. 

3.2. EINC tai pat dalyvavo tarptautiniuose projektuose, rengė tarptautinius seminarus, organizavo 

mokomuosius – pažintinius vizitus, aktyviai dalyvavo kitose švietimo veiklose, talkino 

socialiniams partneriams rengiant tyrimus socialiniais bei švietimo klausimais.  

3.3. 2024 metais baigtas vykdyti projektas „NEW JEDI: Naujas darbas – Europos žaliojo 

pristatymo aljansas“, 2022-2024 

Finansavimo šaltinis: EK Erasmus+ programa, KA220-VET – Bendradarbiavimo 

partnerystės profesinio mokymo srityje. 

Projekto Nr.: 2021-1-IT01-KA220-VET-000028111. 

Projekto koordinatorius: MAREA SCARL, Italija. 

Projekto partneriai: Bulgarija, Graikija, Malta, Lietuva, Ispanija, Prancūzija, Rumunija 

3.4. Tęsiamas projekto „GBS: Vyresnio amžiaus žmonių savarankiško užimtumo skatinimas 

ekologiško verslo srityje“ vykdymas 

Projekto trumpas pavadinimas: GBS, 2023 – 2025 

Projekto Nr.: 2023-1-LT01-KA220-ADU-000160416ADU-000160416 

Projekto koordinatorius: Europinių inovacijų centras, Lietuva. 

Projekto partneriai: Lietuva (EINC), Portugalija (StoryTellMe), Vokietija (BLINC), Italija 

(CESIE) ir Olandija (Inova Aspire) 

4. Siekiant veiklos tikslų pasiekti rezultatai: 

4.1. Siekiant naujoviškai ir ekologiškai tvariai reaguoti į naujus maisto pristatymo sektoriaus ir 

darbo rinkos poreikius, mažinant su maisto pristatymu susijusį poveikį aplinkai ir skatinant 

susijusių tikslinių grupių, ypač nedirbančio jaunimo, užimtumo galimybes, projekto „NEW 

JEDI“ metu buvo parengtas 200 valandų internetinis kursas „Maisto pristatymo vadybininko“ 

mokymo kursas, kuris sutelktas į keturis pagrindinius modulius:  

- Gero maisto pristatymo paslaugos tikslai; 

- Pristatymo meniu sudarymas; 

- Pakavimas pristatymo metu; 

- Bendravimas pristatymo metu. 

Mokymo kursas skirtas viešojo maitinimo operatoriams, virėjams ir virtuvės šefams; 

studentams ir (arba) besidomintiems darbu maisto pristatymo srityje. Projekto metu apmokyta 

14 naujos profesijos asmenų. 

4.2. Siekiant suteikti vyresnio amžiaus besimokantiesiems galimybę tapti sėkmingais ekologinio 

verslo kūrėjais bei skatinti jų socialinę ir ekonominę įtrauktį, projekto „GBS“ metu sukurtas 

atvirųjų švietimo išteklių (AŠI) rinkinys, skirtas Vyresnio amžiaus žmonėms. Sukurtas 

edukacinis skaitmeninių priemonių rinkinys, padės plėtoti vyresnių besimokančiųjų 

kompetencijas keturiomis su žaliuoju verslu susijusiomis temomis: 

1. Žaliosios įmonės, tinkamos vyresnio amžiaus žmonėms: tipai ir jų ypatumai; 

2. Vyresnio amžiaus žmonių verslumo gebėjimų stiprinimas siekiant pradėti žaliąją veiklą; 

3. Veiksmingos žaliosios veiklos pradžios strategijos vyresnio amžiaus žmonėms; 

4. Skaitmeninių priemonių naudojimas žaliojo verslo valdymui. 
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II SKYRIUS  

INFORMACIJA APIE PLANUOJAMĄ VEIKLĄ ATEINANČIAIS FINANSINIAIS 

METAIS 

5. Veiklos tikslai: 

5.1. Pagrindiniai Europinių inovacijų centro (EINC) veiklos tikslai – įgyvendinti socialines 

inovacijas tarptautinio bendradarbiavimo, žmogaus teisių apsaugos, socialinės apsaugos ir 

rūpybos, darbo, švietimo, neformalaus ir pilietinio ugdymo, jaunimo švietimo bei ugdymo, 

sveikatos priežiūros, mažumų integracijos, kultūros, religinių ir etinių vertybių puoselėjimo, 

mokslo ir profesinio tobulinimo, sporto, meno, aplinkos apsaugos ir kitose visuomenei 

naudingomis ir nesavanaudiškomis pripažįstamose srityse. 

5.2. Detalūs tikslai: 

5.2.1. Užmegzti ir palaikyti ryšius su tarptautinėmis organizacijomis ir fondais bei dalyvauti 

tarptautinėse programose, orientuotose į socialines inovacijas. 

5.2.2. Jungtis su kitomis organizacijomis, turinčiomis panašius tikslus, bendrai veiklai. 

Bendradarbiauti su nevyriausybinėmis organizacijomis, dalyvauti skėtinėse 

nevyriausybinėse organizacijose. Stiprinti nevyriausybinių organizacijų plėtrą. 

5.2.3. Kurti ir įgyvendinti mokslo, kultūros, švietimo, sporto, meno, religijos, sveikatos apsaugos, 

socialinės globos ir rūpybos, aplinkos apsaugos ir kitas visuomenei naudingas ir 

nesavanaudiškas programas, kurias skelbia Europos Komisija, Lietuvos Respublikos 

Vyriausybė, kitos Lietuvos Respublikos ir tarptautinės organizacijos bei fondai. 

5.2.4. Teisės aktų nustatyta tvarka dalyvauti lobistinėje veikloje bei daryti įtaką teisėkūrai, siekiant 

įgyvendinti socialines inovacijas aukščiau minėtose sferose. 

5.2.5. Dalyvauti alternatyvių Vyriausybės veiklos ataskaitų kūrime. 

5.2.6. Atstovauti moteris ir siekti realaus moterų ir vyrų lygybės principo įgyvendinimo 

5.2.7. Padėti asmenims, praradusiems profesinį ir bendrąjį darbingumą, ekonomiškai 

neaktyviems, negalintiems lygiomis sąlygomis konkuruoti darbo rinkoje, skatinti šių 

asmenų grįžimą į darbo rinką, jų socialinę integraciją bei mažinti socialinę atskirtį. 

5.2.8. Skatinti ir padėti diegti į socialinę sferą informacines technologijas ir skaitmeninės 

transformacijos pažangą bei pasiekimus mokslo ir įvairiose technikos srityse. 

5.2.9. Skatinti mokymąsi visą gyvenimą, stiprinti suaugusiųjų ir jaunimo bendruosius gebėjimus, 

dalyvauti neformaliojo suaugusiųjų švietimo programose. 

5.2.10. Prisidėti prie žaliojo kurso ir tvarumo. 

6. Uždaviniai: 

6.1. Skatinti mokymąsi visą gyvenimą, stiprinti suaugusiųjų ir jaunimo bendruosius gebėjimus, 

dalyvauti neformaliojo suaugusiųjų švietimo programose 

6.2. Bedarbiams ir socialiai remtiniems asmenims suteikti galimybę įgyti žinių ir įgūdžių, 

atitinkančių šiuolaikinės darbo rinkos reikalavimus bei padėti jiems tapti socialiai aktyviais 

ir ekonomiškai nepriklausomais. 

6.3. Remti ir plėsti bendradarbiavimą įgyvendinant bendrus projektus ir dalinantis gerąja praktika 

nacionaliniame, Europos ir tarptautiniame lygmenyje. 

6.4. Kurti ir įgyvendinti socialines inovacijas, padėsiančias pagerinti socialiai remtinų 

visuomenės piliečių statusą ir gyvenimo sąlygas. 

6.5. Sukurti naujas, specialiai paruoštas mokymo programas, kurios užtikrintų socialiai remiamų 

asmenų integravimą į aktyvų socialinį gyvenimą. 

7. Siekiant veiklos tikslų planuojami atlikti darbai: 

7.1. Europinių inovacijų centras sieks įstatuose numatytų tikslų ir uždavinių, atliks darbus 

numatytus tęstiniame projekte „GBS:  Vyresnio amžiaus žmonių savarankiško užimtumo 

skatinimas ekologiško verslo srityje“ 

7.2. Pradės vykdyti ir koordinuoti Erasmus+ programos bendradarbiavimo partnerysčių (KA2) 

projektą jaunimo srityje „Green Saga“ („Žalioji saga“). Vykdymo laikotarpis 2025 – 2027 m. 
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7.3. Pradės vykdyti Erasmus+ programos bendradarbiavimo partnerysčių (KA2) projektą 

suaugusiųjų švietimo srityje „AI remiama skaitmeninio finansinio raštingumo iniciatyva – 

daugiau galimybių vyresnio amžiaus žmonėms“ (angl. sutr. SILVER). Vykdymo laikotarpis 

2025 – 2026 metai. 

7.4. Parengs strateginį veiklos planą, kuriame bus apibrėžta organizacijos veiklos plėtros kryptis 

ir tikslai 2026-2028 m. laikotarpiui. 

7.5. Rengs mokymus EINC darbuotojų kompetencijų tobulinimui, jų motyvacijos didinimui, 

saviraiškos galimybių atskleidimui. 

7.6. Rengs mokymo programas ir organizuos įvairias mokomąsias veiklas: seminarus, studijų 

vizitus, konferencijas, sklaidos užsiėmimus nacionaliniu ir tarptautiniu lygiu. 

7.7. 2025-siais metais Europinių inovacijų centras be jau pradėtų projektinių veiklų, teiks 

paraiškas naujiems Erasmus+, ESF bei kitų fondų ir programų tarptautiniams ir 

nacionaliniams projektams kaip koordinatorius bei kaip organizacija – partnerė, organizuos 

neformalius suaugusiųjų švietimo mokymus, kursus nacionaliniu lygmeniu. 

 

III SKYRIUS 

INFORMACIJA APIE DALININKUS 

8. Informacija apie dalininkus: 

Dalininkas 

 

Įnašo vertė finansinių metų 

pabaigoje 

Įnašo vertė praėjusių 

finansinių metų pabaigoje 

 1 2 3 

8.1. Labdaros paramos fondas 

Socialinių inovacijų 

fondas, 191678556 

145,00 145,00 

IV SKYRIUS 

KITA INFORMACIJA 

Viešoji įstaiga Europinių inovacijų centras (toliau – EINC arba Įstaiga) – nevyriausybinė 

organizacija, įkurta 1996 m. Perregistruota 2007 m. balandžio 11 d. VĮ Registrų centras Kauno 

filiale. Ne PVM mokėtojas. Teisinis statusas neįregistruotas. Įstaigos finansiniai metai: sausio mėn. 

1 d. - gruodžio mėn. 31 d. 

Pagrindinė veikla (pagal EVRK): 855900 – Kitas, niekur kitur nepriskirtas, švietimas. 

EINC įgyvendina socialines inovacijas tarptautinio bendradarbiavimo, žmogaus teisių apsaugos, 

socialinės apsaugos ir rūpybos, darbo, švietimo, neformalaus ir pilietinio ugdymo, mažumų 

integracijos, mokslo ir profesinio tobulinimo bei kitose visuomenei naudingomis ir 

nesavanaudiškomis pripažįstamose srityse. Pagrindinės tikslinės grupės, kurioms nuo pat įkūrimo 

padeda EINC, yra jaunimas (nedirbantys ir nesimokantys jaunuoliai, žemos kvalifikacijos 

jaunuoliai, mokyklos nebaigę jaunuoliai) ir suaugusieji (bedarbiai, neįgalieji, vieniši tėvai, atokiose 

vietovėse gyvenantys žmonės, migrantai, moterys, patyrusios smurtą artimoje aplinkoje). Centre 

šiems žmonėms yra siūlomi kvalifikacijos kėlimo kursai, kuriais siekiama tobulinti jaunimo ir 

suaugusiųjų įgūdžius ir įsidarbinimo galimybes, parodant jiems kelią nuo socialinės atskirties link 

socialinės įtraukties. 

Europinių inovacijų centras turi ilgametę patirtį rengiant mokymo programas ir organizuojant 

įvairias mokomąsias veiklas: seminarus, studijų vizitus, konferencijas, sklaidos užsiėmimus 

nacionaliniu ir tarptautiniu lygiu. Neseniai EINC pradėjo taikyti inovatyvų skaitmeninės eros 

metodą – išmaniąsias programėles mobiliems telefonams, taikydamas probleminio patirtinio 

mokymosi metodiką su refleksijomis, skirtą skirtingoms tikslinėms grupėms, kad jos galėtų 

tobulinti pagrindines kompetencijas, ypač matematikos ir mokslo srityse. 

Daugiau informacijos https://einc.lt  

 

Daiva Damulevičienė 

https://einc.lt/
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