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VEIKLOS STRATEGIJA




JZANGA

Europiniy inovacijy centras (EINC) yra ne pelno siekianti organizacija / vieSoji jstaiga, jregistruota
Lietuvoje 1996 m. — jos pagrindinis tikslas yra socialiniy inovacijy skatinimas, kompetencijy
didinimas bei Svietimo ir mokymy veikly organizavimas jvairioms socialinéms grupémes.

EINC siekiamyb¢ — tvari organizacija, teikianti vieSgsias neformaliojo Svietimo paslaugas, plétojanti
savanorystés tradicijas, uztikrinant Siy veikly plétra. EINC jgyvendina socialines inovacijas
tarptautinio bendradarbiavimo, zmogaus teisiy apsaugos, socialinés apsaugos ir ripybos, darbo,
Svietimo, neformalaus ir pilietinio ugdymo, mazumy integracijos, mokslo ir profesinio tobulinimo
bei kitose visuomenei naudingomis ir nesavanaudiSkomis pripaZjstamose srityse.

Europiniy inovacijy centras (EInC) yra Lietuvos motery lobistinés organizacijos narys ir aktyviai
bendradarbiauja su daugiau nei 30 nevyriausybiniy organizacijy (NVO) Lietuvoje bei Europos
motery lobistine organizacija.

EINC 2026-2028 mety veiklos strategija (toliau — Strategija) — tai strateginio planavimo dokumentas,
nustatantis organizacijos prioritetines veiklos kryptis, vizija, misijg, tikslus, uzdavinius siekiant
organizacijos tvarumo, augimo ir matomumo didinimo bei siektinus rezultatus iki 2028 mety
efektyviai veiklai vykdyti.

Si strategija parengta jgyvendinant projekta ,,Europiniy inovacijy centro instituciniy gebéjimy
stiprinimas didinant darbuotojy motyvacija, darbo efektyvuma ir finansinj tvaruma®. Strategijos
rengimas finansuotas Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijos 1¢Somis.



VIZIJA

Tvari organizacija, teikianti vieSgsias neformaliojo
Svietimo paslaugas ir plétojanti savanorystes
tradicijas, uztikrinant Siy veikly plétra.

MISIJA

Teikti neformaliojo Svietimo paslaugas, stiprinancias
asmens savarankiSkumg, atsakomybe ir jsitraukima
j visuomeninj gyvenima.

Europiniy inovacijy centro (EINC) veiklos strategija apibrézia
pagrindines organizacijos veiklos kryptis 2026-2028 metams.
Strategija parengta i§ naujo jvertinus iki §iol vykdytas EINC veiklas ir
siekiant sustiprinti centro, kaip tvarios, lyderiaujancios ir dinamiskos
organizacijos, vaidmenj. Joje akcentuojamas EINC, kaip inovatyvios
neformaliojo Svietimo, edukacinés ir bendruomeninés erdves, vaidmuo,
orientuotas ] jvairiy visuomenés grupiy jtraukimg, visg gyvenima
trunkant] mokymasi, prasmingg socialing sgveika ir socialinés jtraukties
skatinima.
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Ilgameté Socialiné | Profesionali | Inovatyvius
patirtis jtrauktis komanda metodai
Daugiau nei 25 mety | Socialings jtraukties Patyrusi komanda, Inovatyviis mokymosi
patirtis Svietimo ir stiprinimas — nuo turinti IKT ir metodai (e. mokymasis,
inovacijy srityje atskirties iki pedagogikos mobiliosios
galimybiy kompetencijas programélés, miSrusis
mokymasis)



VEIKLOS SRITYS

Projektiné veikla Svietimo, lyCiu
lygybés, itraukties ir darbo rinkos
integracijos srityse

Organizacija inicijuoja ir jgyvendina nacionalinius
ir tarptautinius projektus, skirtus Svietimo kokybeés
gerinimui, socialinés jtraukties stiprinimui ir
ly¢iy lygybei. Veiklose taikomi inovatyvis
mokymo metodai, skatinamas mokymasis
visg gyvenima, socialinis dialogas ir
integracija i darbo rinka.
Bendradarbiaujant su partneriais kuriami
tvariis sprendimai, prisidedantys prie
atviros ir jtraukios visuomeneés kiirimo.

Neformalusis suaugusiuyju
Svietimas, profesiniy
kompetenciju stiprinimas ir
socialiné jtrauktis

Organizacija vykdo neformaliojo Svietimo veiklas
suaugusiesiems, skatindama mokymasi visg gyvenima
ir profesiniy kompetencijy tobulinimg. Ypatingas
démesys skiriamas skaitmenizuoty mokymosi programy
ktirimui ir taikymui, pasitelkiant modernias technologijas ir
nuotolinio mokymosi sprendimus. Taip uztikrinamas mokymosi
prieinamumas jvairioms visuomengés grupéms, stiprinamos jy
Zinios ir didinamos galimybeés integruotis j darbo rinka bei aktyviai
dalyvauti visuomengje.



EINC veiklos tobulinimas ir kokybés uztikrinimas nuolat
grindZiamas strateginiais kokybés gerinimo principais

VEIKLOS PRINCIPAI

Nuolatinis veiklos tobulinimas jgyvendinamas per
savianalize ir veiklos atskaitingumag: organizuotai
renkami ir analizuojami veiklos duomenys,
sistemingai atlickamas veiklos rezultatyvumo
vertinimas.

Uztikrinama neformaliojo
suaugusiyjy Svietimo teikéjams
atitiktis taitkomiems reikalavimams.

Nuolat atliekama tiksliniy grupiy,
socialiniy partneriy, personalo reikmiy
analiz¢ (] Sias reikmes atsizvelgiama
kuriant, jgyvendinant ir tobulinant
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STRATEGINIAI TIKSLAI 2026-2028

Mokymo / Sukurti ir jdiegti ne maziau
programuy plétra kaip 3 ngu'Jasv n'ef(')rmallojo
suaugusiyjy svietimo
mokymosi programas.

Tarptautmlo Dalyvauti > 9 tarptautiniuose
bendradarbiavimo projektuose — siekiant plésti
Stip rinimas tarptautiniy partneriy tinkla, keistis
gergja patirtimi ir didinti organizacijos
matomumg tarptautiniu mastu

Organizacijos L o y

Stiprinti organizacijos atpazjstamuma.
matomumo Padidinti socialiniy tinkly sekéjy skaiciy 30%
didinimas

varaus ztikrint1 finansin] augima o per metus. ptingai

finansavimo siekti finansinio stabilumo rengiant projektus,
S tikrini finansuojamus per jvairias nacionalines ir ES
uzikrinimas
programas.
VEIKLOS KOKYBES

Tinkamai jgyvendinti organizacijos vizijg ir misij3.

Uztikrinti visy vykdomy veikly kokybe, jy tarpusavio sgveikg bei derme.
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r DIVERSIFIKAVIMAS
TARPTAUTINIS
BENDRADARBIAVIMAS

VEIKSMU PLANAS 2026-2028

e Sukurta ne maziau kaip dar
e Sukurta ne maziau kaip 1 e Sukurta ne maziau kaip dar viena mokymosi programa;
mokymosi programa; viena mokymosi programa; e Dalyvavimas >3
e Dalyvavimas > 3 e Dalyvavimas > 3 tarptautiniuose projektuose;
tarptautiniuose projektuose; tarptautiniuose projektuose; e Finansinio tvarumo plano
e Parengtas komunikacijos e Finansavimo 3altiniy igyvendinimas;
planas. diversifikavimas. e Matomumo stiprinimas.
] | |
2026 2027 2028



RIZIKOS VALDYMAS

Rizika

Tikimybé Poveikis Veiksmai rizikai mazinti

ITLELCEA I ORI EEN Vidutiné  AukStas  Finansavimo Saltiniy diversifikavimas,
rezervinio biudzeto kiirimas

Projektuy nevykdymas [QYEVZ] Aukstas  Kruopsti projekty stebésena, periodiniai
patikrinimai

Zmogiskujuy istekliy Vidutiné  Vidutinis Naujy darbuotojy pritraukimas, savanoriy
trilkumas programa

Tikslinés grupés Maza Vidutinis Rinkodaros kampanijos, socialiniy tinkly
mazéjimas komunikacija

SWOT ANALIZE

Stiprybés (S)

Silpnybés (W)

Galimybés (O)

Grésmes (T)

- Ilgamete patirtis neformalaus Svietimo ir socialiniy
inovacijy srityje

- Platus tarptautiniy partneriy tinklas

- Profesionali komanda ir eksperty patirtis

- Sékmingai jgyvendinti projektai ir programos

- Riboti finansiniai resursai, priklausomybé nuo projekty
finansavimo

- Ribota organizacijos veiklos sklaida

- Zmogiskyjy istekliy trikumas intensyviai projekto veiklai

- Europos Sgjungos ir nacionalinés finansavimo programos
socialinéms inovacijoms

- Augantis poreikis neformaliam Svietimui ir kompetencijy
tobulinimui

- Skaitmeniniy platformy ir online mokymy plétra

- Partnerystés su nevyriausybinémis organizacijomis

- Finansavimo maz¢jimas dél ekonominiy svyravimy

- Dalies veikly nevykdymas dél finansavimo nebuvimo

- Politinés ar teisés akty poky¢€iy jtaka projekty

finansavimui

- Konkurencija su kitais neformaliojo suaugusiyjy Svietimo
teikéjais
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